北京化工大学
与企业联合培养博士后工作协议

甲方（企业）：                  
乙方（学校）：                  
丙方（博士后）姓名：            身份证号：         
北京化工大学（以下简称乙方）与                     
（以下简称甲方）对        博士（以下简称丙方）进行考核后，经甲、乙双方协商研究决定联合招收丙方为博士后研究人员，现就甲、乙、丙三方的责任、权利和义务达成如下协议：
1．根据甲、乙双方协商，决定联合招收丙方为博士后研究人员。
2．甲方和乙方联合招收博士后。甲乙双方负责对甲方提出的博士后人选进行资格审查，甲方负责办理申报、进站、出站等手续。
3．丙方在站研究期间由甲、乙双方派导师联合指导。甲方由          负责，乙方由          负责。
丙方在站工作时间拟为：       年   月至      年   月。
研究题目：                                 ，课题研究费不低于    万元人民币（具体金额根据课题需要协商确定），特殊项目经费另行申报解决。
4．丙方在站期间，甲乙双方导师负责指导博士后至少发表学术论文   篇，或完成申请专利    项，或取得省部级三等及以上科研成果（排名前3位），或获得其他社会经济效益等成果。丙方在站工作两年期间，甲方共向乙方提供共计   万元/年的管理费和专家指导费，具体为管理费1万元/年和专家指导费用
    万元／年；甲方应在丙方进站后一个月内一次性全部付清（乙方开户银行：北京银行樱花支行，开户户名：北京化工大学，帐号：01090504300120105029689）。
5．甲方负责丙方在站期间的住房、工资、生活补助和福利开支、社保缴纳（根据当地水平）；甲方负责丙方的研究经费、科研工作需要的资料费和差旅费，并同时按照国家有关规定负责丙方子女入学、户口办理等事项。
6．丙方根据需要主要在甲方进行课题研究，甲方负责其日常管理。如需要，乙方可视实际情况为丙方办理校园卡。乙方在图书资料、实验设备等方面为其提供方便（使用实验设备的按乙方有关规定办理），丙方在乙方工作期间所需要费用由甲方提供（不含在甲方支付的管理费中）。丙方在甲方开展工作期间的日常管理由甲方负责，在乙方工作期间的日常管理由乙方负责，丙方应遵守甲乙双方的有关规章制度。
7．丙方一般不允许提前或延期出站，若研究工作需要延期出站，应经甲、乙双方协商同意，可适当延长时间，但延长期最多不超过一年。延期三个月（含）以内的，甲方不再增付行政管理和专家指导费用；超过三个月的，甲方要在丙方办理出站手续时按2000元/月/人标准向乙方补缴依据实际延期时间计算的培养经费。延长期所需费用由甲方和丙方协商解决。
8．丙方在站期间应与甲方签署保密协议，丙方研究成果按照《博士后管理工作规定》（国人部发〔2006〕149号）和《企业博士后工作管理暂行规定》（博管发〔1997〕5号）等文件精神和国家知识产权有关规定办理。经甲乙双方同意后，丙方可公开发表与研究项目有关的学术论文，除丙方署名外，均应注明甲乙双方单位，三方署名顺序为：丙方、甲方、乙方。
9．丙方在站期间不得申请到国外做博士后、进修和科研合作，如因研究工作需要，须经甲、乙双方同意，可由甲方根据实际情况安排其出国参加国际会议或短期交流，期限不得超过三个月，费用由甲方负责，出国（境）手续由甲方办理。
10．丙方在站期间，因病连续请假半年或事假累计三个月以上者，应终止其研究工作。对于表现不适宜继续做博士后工作的，甲、乙双方有权劝其退站或取消其博士后资格。乙方协助甲方办理相关手续。
11．甲方负责对丙方在站期间的科研工作及表现进行中期考核。
12．丙方完成研究计划，由甲方组织、乙方协助进行博士后出站答辩考核，提出鉴定意见。
13．本协议一式四份，甲、乙、丙方各执一份，一份报全国博管办备案。协议经甲、乙双方盖章签字、双方合作导师签字、丙方签字后生效。
14．本协议未尽事宜，由甲、乙双方协商解决。
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